- . ° Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
, q Q W/a\ Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacion: SENA CTA
Programa de Formacion: GESTION DE MERCADOS No. de Ficha: 1749872
Nombre: Nubia Andrea Rodriguez Bejarano
Identificacion: 1022331635
Teléfono: 3132080858 - 8137554
Datos del Aprendiz E-mail: Andrea.rodriguez6@outlook.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
GEREDEIEE] CHALLENGER SAS
Empresa:
Nit: 860.017.005-1
Direccion: DIAGONAL 25G N294 55
Nombre del

Ente Conformador

Jefe Inmediato | Angela Maria Oviedo guzman

del aprendiz:

Cargo: DIRECTORA LINEA CONSTRUCTOR
Teléfono: 4256000 EXT 110 // 3118766062
E-mail: Angela.oviedo@challenger.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

-Recolectar y clasificar informacion con veracidad.

. . Bitacoras 13/10/2020 Virtual
-Realizar el proceso de ventas de productos y servicios. /10/

-Mantener actualizada la base de datos. Bitacoras 13/10/2020 Virtual
-Establecer el prondstico y presupuesto de ventas. Bitacoras 13/10/2020 Virtual

OBSERVACIONES: SEGUIMIENTO EP. Aprendiz vinculado a la empresa desde hace 13 afios, con tratado a término
definido, se desempeiia como analista de la linea constructor. Sin novedad.

Angela Maria Oviedo _ Nubia Andrea Rodriguez _
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 08 de julio de 2020

Finalizacién: 07 de enero de 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoplgsa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a' en forma jctliva y Ipro;;ositiva edn equipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ a.ﬂternativ:?s de solu(;:icl'n:i a sitﬁaccijones y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz:\cs cor‘p{petenci‘as ?specificals cijel y
CONOCIMIENTO progrgma e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestion acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optlar:junidad”y czlidad Iofs prgductos N
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zis;clra los recurs.os Para jl desarrollo S?juj .
AMBIENTAL act|v_| ades con criterios de responsabilida

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones. X

DE RECURSOS
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de _acuerdo con la ngr_matmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION pendient
. : endiente
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X "
evidencias. bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Angela Marfa Oviedo _ Nubia Andrea Rodriguez _
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cartago, 13 de octubre de 2020
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